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A. Informatii generale privind postul

1° Nivelul postului: executie

2" Denumirea postului: Inginer Specialist I A

3% Gradul / Treapta profesional/profesionala: gradul I A

4° Scopul principal al postului: Asigurarea activititilor tehnice, monitorizare si
coordonare specifice Compartimentului tehnic, in vederea desfasurarii in conditii
optime a activitatii serviciului si a gestionarii eficiente a resurselor meteriale si

financiare aferente.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1° Studii de specialitate: superioare Diploma de licenti- ingineria auto
2" Perfectionari (Specializari): master cu Diplomd de master sau echivalent

(Studii superioare de lunga duratd de 4 ani cu Diploma de licenta)



mailto:aradsaj@gmail.com

3% Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunoastere operare —
Internet, Windows, Microsoft Office(Excel, World ), programe informatice specifice
evidentei kilometrilor, consumurilor §i documentelor economice - nivel mediu /avansat

4° Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: mnecesare englezd, francezd,
germand, etc. — nivel minim

5% Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sd aiba seriozitate, responsabilitate,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de observatie,
rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare, capacitate de comunicare, etc.,
sd fie apt din punct de vedere medical

6" Cerinte specifice:  desfasurarea activitatii pentru analiza,coordonarea si
monitorizarea tehnica din compartimentul tehnic, avind o vechime de 6 ani si 6 luni
in specialitate

7° Competenta manageriala (Cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului

C.1 GENERALE

1.) Organizarea activitatii si perfectionarea profesionala proprie si a angajatilor din
subordine;

2.) Aplicarea §i respectarea tuturor documentelor care au legatura cu activitatea
desfasurata (atdt a documentelor interne - RI, ROF, norme tehnice, proceduri,
instructiuni, etc, cdt si a celor externe- legislatie, norme, standarde, etc.);

3.) Aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in muncd,

4.) Aplicarea si respectarea legislatiei privind apararea impotriva incendiilor,

5. ) Aplicarea §i respectarea legislatiei privind protectia civila,

6.) Aplicarea si respectarea legislatiei rutiere in vigoare;

7.) Manifestarea unei conduite de politete, solicitudine, profesionalism in relatiile cu
toate persoanele cu care intra in contact;

8.) Raspunde pentru pastrarea confidentialitatii si utilizarea in bune conditii a tuturor

mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.




C.2 SPECIFICE

1.) Are obligatia de a indeplini toate sarcinile care ii revin potrivit Regulamentului
Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare, dispozitiilor conducerii unitatii
sau a sefului de Departament/Serviciu/Birou, de a respecta ordinea §i disciplina la locul
de munca, de a indeplini orice obligatii pe care le are potrivit legislatiei in vigoare;

2.) Este obligat sa aiba o tinuta ingrijita si curata in timpul serviciului, o buna si corecta
comportare atdt in incinta unitatii cdt §i in afara ei, sa nu se prezinte la program sub
influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca §i sa nu foloseasca bauturi alcoolice in
unitate;

3.) Este obligat sa pastreze secretul de serviciu,

4.) Are obligatia de a sprijini activitatea Directorului tehnic,

5.) Urmareste evidenta stricta a activitatii parcului auto din intregul judet,

6.) Urmareste diagnosticarea corecta a defectiunilor survenite la autosanitarele SAJ
Arad si transmite necesarul de piese pentru efectuarea reparatiei directorului tehnic,

7.) Verifica buna desfasurare a lucrarilor de reparatii §i intretinere a autosanitarelor;
8.) In cazul in care s-au efectuat reparatii la sistemul de directie, sistemul de franare sau
la instalatia electrica, le verifica la un service autorizat, efectuind reglajul directiei §i un
tester pentru motor si instalatia electrica;

9.) Verifica inspectiile tehnice periodice, reviziile tehnice si reparatiile curente ale
autosanitarelor si ia masuri pentru remedierea imediata a defectiunilor constatate,
informand directorul thnic;

10.) Verifica in permanenta respectarea conditiilor de calitate a reparatiilor efectuate,
precum §i respectarea indicatiilor tehnice din documentatia de reparatii.

11.) Intocmeste formele de punere in circulatie, de radiere din circulatie, precum si
formele de casare a autosanitarelor;

12.) Efectueaza control tehnic sumar la autosanitare dimineata, la inceperea turii,
pentru identificarea eventualelor accidente de circulatie si tehnice nedeclarate, la statia
centrala Arad;

13.) Intocmeste documentele necesare in relatia cu asiguratorii, in urma accidentelor de

circulatie ale autosanitarelor din judet,



14.) Verifica valabilitatea permiselor de conducere ale conducatorilor auto din tot
Jjudetul;
15.) Tine evidenta politelor de asigurare RCA si CASCO (data expirarii) ale
autosanitarelor din tot judeful;
15.) Este obligat sa sesizeze imediat aparitia oricaror defectiuni survenite in starea
tehnica §i estetica a autosanitarelor, pentru ca acestea sd fie repuse imediat in circulatie
in conditii de siguranta;
17.) Controleaza si indruma activitatea de mecanizare privind exploatarea rationala §i
la parametrii optimi a mijloacelor de transport din dotare, in scopul realizarii sarcinilor
de transport si asistenta medicala de urgenta;
18.) Coordoneaza in permanenta activitatea de inspectii finale a tuturor lucrarilor de
reparafii;
19.) Propune masuri necesare imbunatatirii activitatii din compartimentul tehnic,
20.)Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru incalcarea sau
neaducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu specificate;
21.) Sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului se pot modifica conform legislatiei in
vigoare. Modificarile vor fi anuntate prin note scrise;
22.)In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si sau a
conducerii unitatii, va primi si va executa §i alte atributii, in afara celor prevazute initial
in fisa postului, in limitele competentelor sale profesionale;

Fisa postului este anexa la Regulamentul de Ordine Interioara §i la Contractual

Individual de Munca.

D. Atributii si raspunderi pe linia securitatii si sanatatii in muncd

Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoand,
cdt §i alte personae care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

In mod deosebit in scopul realizdrii obiectivelor lucrdtorii au urmdtoarele

obligatii:




1.) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

2.) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3.) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor termice, si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

4.) Sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i
sanatatea lucratorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

5.) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si angajatorului
accidentele suferite de propria persoanad;

6.) Sa coopereze cu angajatorul sau lucratorii desemnati atdata timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dipuse de catre
inspectorii de munca pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,

7.) Sa coopereze atata timp cdt este necesar, cu angajatorul sau lucratorii
desemnati pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul sau de
activitate,

8.) Sa isi insuseasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca §i masurile de aplicare a acestora,

9.) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca ori de cate ori este
nevoie.

(Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca - Extras).

E.Obligatii principale ale lucratorilor la locul de munca, privind situatiile de urgenta

si de aparare impotriva incendiilor.

1.) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostingd, sub orice forma, de conducatorul unitatii;

2.) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul

unitatii;




3.) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

4.) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5.) Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii/cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6.) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu,

7.) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

(Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor - Extras).

F. Sfera relationala a titularului postului

1° Sfera relationald interna:
a’ Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director Tehnic, si Manager
- superior pentru: nu este cazul
b’ Relatii functionale: cu directorul tehnic, compartimentul tehnic si cu
toate structurile din institutie
¢’ Relatii de control: nu este cazul
d’ Relatii de reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat
de conducerea institutiei, in acest sens
2" Sfera relationald externa:
a’ cu autoritati si institutii publice: cu alte institutii
b’ cu organizatii internationale: nu este cazul
¢’ cu persoane juridice private: cu furnizorii de servicii de reparare si
intretinere a autovehiculelor, piese si accesorii pentru vehicule si motoare de
vehicule, servicii de inspectie tehnicd, furnizorii de servicii de vulcanizare, cu

Sfurnizorii de servicii de monitorizare GPS flota auto, cu alti furnizori de servicii,

piese sau materiale si cu alti colaboratori.
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3% Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

G. Intocmit de

1° Numele si prenumele: Ec. Istrate Adina

2 Compartiment RUNOS: ...cceveueeeenennnnn.

30 Semnatura:... ... ...

4° Data intocmirii: .............co..un...

H. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.
1° Numele si prenumele:

20 Semnadtura:

3% Data semnarii:







