ANUNT
A SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN ARAD

ORGANIZEAZA IN DATA DE 14.01.2026 ORA 09.00 CONCURS PENTRU OCUPAREA

URMATORULUI POST PE PERIOADA NEDETERMINATA, DE NATURA CONTRACTUALA, FUNCTIE

DE EXECUTIE :

1 (unu) post asistent medical debutant cu studii postliceale, la Substatia Savarsin ;

Activitatea se va desfasura in cadrul Compartimentului de consultatii de urgenta si transport
sanitar asistat, in regim de garda, Ture de 12 ore, TURNUS 12 cu 24 , 12 cu 48, salarizarea
conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare :

Candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile  si completarile ulterioare), dupa cum urmeaza:

- are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- ndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.



Conditii specifice de participare:

- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform HG nr. 797/1997;

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei / Adeverinta eliberatd de OAMGMAMR in
vederea participarii la concurs;

- Asigurare Malpraxis ;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente :

- Cerere de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa
concureze - se va complete la sediul SAJ Arad;

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal — se va completa la sediul SAJ
Arad;

- Copie xerox dupa buletin sau carte de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

- Copie Xerox a certificatilui de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de mume, dupa caz;

- Copiile xerox ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997;

-Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei / Adeverintd eliberata de

OAMGMAMR in vederea participarii la concurs;

-Asigurare Malpraxis.

- Certificat de Cazier judiciar;

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare , eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

- Certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiunile
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

- Curriculum Vitae, model comun European.

Copiile documentelor de mai sus vor fi insotite de documentele in original, care
se certifica cu mentiunea “conform cu originalul ' de catre secretarul comisiei.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean
Arad din Str. Oituz, Nr. 1-5, Mun. Arad, Jud Arad, telefon 0257338161, conform
calendarului de desfasurare a concursului.

Nu se admit completari.



Calendarul de desfasurare al concursului :

1. Perioada de depunere a dosarelor 17.12.2025 pana la data 05.01.2026 ora10.00
- Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor 08.01.2026 ora 15.00

2. Proba scrisa va avea loc in data de 14.01.2026 ora 09.00 - consta in rezolvarea
unui test grila .

- Proba scrisa se va sustine la sediu Serviciului de Ambulanta Judetean Arad din Str. Oituz,
Nr. 1-5, sala de curs.

- Afisarea rezultatelor proba scrisa: 14.01.2026 ora 15.00

3. Proba de interviu va avea loc in data de 16.01.2026 ora 09.00 la sediu Serviciului
de Ambulanta Judetean Arad din Str. Oituz, Nr. 1-5, sala de curs.

- In cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de functie,
capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in situatii de criza,
abilitatile de comunicare, initiativa si creativitate.

- Afisarea rezultatelor proba de interviu: 16.01.2026 ora 15.00 .

4. Interviul si proba practica se poat inregistra audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei si se pdstreazd, in conditiile legii, timp de
minim un an de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului. Inregistratea video este
permisa numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut prealabil, cu respectarea datelor cu
caracter personal. (Art.41 alin9 si 10 din HG nr. 1336/2022)

Sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practica si interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediu si
pe pagina de internet a institutiei, conform calendarului concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul RUNOS, personal, in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data si ora afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina de
internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii « admis » sau « respins ».

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa,
proba practica si interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.



Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

- Afisarea rezultatelor finale: 20.01.2026 ora 15.00
In cazul unui candidat cu dizabilitati, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termen de 10

zile lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
acesibilitatea probelor de concurs.

Informatii suplimentare se primesc la Compartimentul RUNQOS, persoana de contact Ec.
Istrate Adina, telefon : 0257/338.161 int. 21
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