
SERVICIUL DE AMBULANŢĂ JUDEŢEAN ARAD 
 

ORGANIZEAZĂ ÎN DATA DE 11.03.2024  ORA 1000 CONCURS PENTRU OCUPAREA 
URMĂTOARULUI POST VACANT,PE PERIOADĂ NEDETREMINATĂ, DE NATURĂ 
CONTRACTUALĂ, FUNCŢIE DE EXECUŢIE : 

  

1post de  Economist gradul I – Compartiment Financiar –Contabilitate 

 

Activitatea se vă desfasură în cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate , program 
de 8 ore/zi de luni până vineri, salarizată conform legislaţiei în vigoare, 
 

 

Condiţii generale de participare : 
 

Candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ condiţiile generale şi specifice, prevăzute 
de legislaţia în vigoare (H.G. nr. 13336/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare), după cum urmează: 
    

- are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 
Confederaţiei Elveţiene;  

- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de 
unităţile sanitare abilitate; 

- îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 
condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de 
serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu 
intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea; 

- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a 
desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de 
aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 
exercitării unei profesii; 

- nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 



şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare. 
 

Condiţi specifice de participare : 
 

- Diplomă de licenţă – absolvent al Facultăţii de Ştiinţe Economice 
- 3 ani şi 6 luni vechime în funcţia de economist (Cod COR 263117) 

 
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar, care va conţine 
următoarele documente : 
 

- Cerere de înscriere la concurs în care se menţionează postul pentru care doreşte 
să concureze - se va complete la sediul SAJ Arad; 

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal – se va completa la 
sediul SAJ Arad; 

- Copie xerox după buletin sau carte de identitate sau orice alt document care 
atesta identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

- Copie Xerox a certificatilui de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de mume, după caz; 

- Copiile xerox ale documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care 
atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă 
îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau instituţia 
publică: diplomă de licenţă; 

-  Copie xerox după cartea de muncă /adeverintă eliberată de angajator pentru          
perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea solicitată pentru ocuparea 
postului, însoţită de  extras REVISAL, din care să reiasă vechimea în funcţia de 
economist conform clasificării ocupaţiilor din românia- Cod COR 263117 ;  
- Certificat de Cazier judiciar; 
- Certificat de integritate comportamentală din care sa reiasa că nu s-au comis 

infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 

- Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 
de către medicul de familie al candidatului sau de catre unitaţile sanitare abilitate 
cu cel mult 6 luni anterior derulari concursului;  

- Curriculum Vitae, model comun European.  
 
 
Copiile documentelor de mai sus vor fi însoţite de documentele în 
original, care se certifică cu menţiunea  ‘‘conform cu originalul ‘‘ de 
către secretarul comisiei. 
 



Dosarele de concurs se depun personal, la sediul Serviciului de Ambulanţă 
Judeţean Arad din Str. Oituz, Nr. 1-5, Mun. Arad, Jud Arad, telefon  0257338161, 
conform calendarului de desfăsurare a concursului. 
 
 

Calendarul de desfăsurare al concursului : 
 

1. Perioada de depunere a dosarelor 20.02.2024 pana la data de 
04.03.2024 ora 1000 

- Afişarea rezultatelor privind selecţia dosarelor 06.03.2024 ora 1400 
 

2. Proba scrisa va avea loc în data de  11.03.2024 ora1000 - constă în 
rezolvarea unui test grila . 

- Proba scrisa se va susţine la sediu Serviciului de Ambulanţă Judeţean Arad din 
Str. Oituz, Nr. 1-5, sala de curs. 
 

3. Proba de interviu va avea loc în data de 15.03.2024 ora 1000 la sediu 
Serviciului de Ambulanţă Judeţean Arad din Str. Oituz, Nr. 1-5, sala de curs. 
 

- În cadrul probei de interviu vor fi testate abilităţile şi cunoştinţele impuse de 
funcţie, capacitatea de analiză şi sinteză, motivaţia candidatului, comportamentul 
în situaţii de criză, abilităţile de comunicare, iniţiativa şi creativitate. 

- Interviul/ proba practică se poate înregistra şi audio/video la solicitarea 
membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea preşedintelui comisiei şi se 
păstrează, în condiţiile legii, timp de minim un an de la data afişării rezultatelor 
finale ale concursului. Înregistratea video este permisă numai cu acordul scris al 
candidaţilor, obţinut prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. 
(Art.41 alin9 si 10 din HG nr. 1336/2022) 

 
Sunt declaraţi admişi la proba scrisa şi interviu candidaţii care au obţinut 

minim 50 de puncte la fiecare probă. 
 

  Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afisare 
la sediu şi pe pagina de internet a institutiei, în termen de o zi lucrătoare de la data 
finalizării probei. 
 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor de înscriere, proba scrisă 
şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la Compartimentul 
RUNOS, personal, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data şi ora 
afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei 
scrise şi al interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

 
Comisia de soluţionare a contestaţiilor analizează lucrarea sau consemnarea 

raspunsurilor la interviu în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 



depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se realizează 
prin afişare la sediu şi pe pagina de internet a instituţiei, imediat după soluţionarea 
contestaţiilor. 

 
Rezultatele finale se afisează la sediul şi pe pagina de internet a instituţiei, în 

termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru 
ultima probă, prin specificarea mentiunii  « admis » sau « respins ». 
 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba 
scrisa şi interviu. 
 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj la 
proba scrisă, iar daca egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi 
invitaţi la un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra 
candidatului câştigator. 

 
Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a 

obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu 
condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar. 
 
 

 în cazul în care există un singur candidat pe post care promovează proba scrisă, 
proba de interviu/practică se va desfăsura în aceeaşi zi. 
 

  
Informaţii suplimentare se primesc la Compartimentul RUNOS, persoana de 

contact Ec. Istrate Adina, telefon : 0257/338.161 
 
  
 MANAGER GENERAL               DIRECTOR ECONOMIC 
 Dr. NICOARĂ RAVECA MĂRIOARA                Ec. PLĂMĂDEALĂ ADRIANA 
 
 
        
         Intocmit, 
         Ec.Istrate Adina 


